Jaarverslag MR 2022-2023

Medezeggenschapsraad Al Iman Medezeggenschap is een
Harderwijkoever 3 investering in de kwalliteit
1324 HA Almere van het onderwijs

mr@aliman.nl

Assalamu aleikum,

Voor u ligt het jaarverslag 2022-2023 van de medezeggenschapsraad van Al Iman. In dit
verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben
gehouden. Medezeggenschap is er voor en hamens de leerlingen, de ouders en het
personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen*, dan kan dit via ons e-

mailadres: mr@aliman.nl.

*Voor de volledigheid deel ik u mee dat de MR geen bemiddelaar van individuele kwesties
en ook geen spreekbuis van de verontwaardiging van de ouders is. Wel kan de MR besluiten
om het beleid over een bepaalde kwestie op de agenda te zetten en te evalueren.

Met vriendelijke groet,

Laila Bousandrous, voorzitter

Algemeen

De MR levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de kwaliteit van het
onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en personeel bij
schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR
functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de schoolleiding. De
MR streeft ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als
vertegenwoordiger van de achterban, zonder last of ruggespraak, wil de MR voldoende
informatie verwerven én verstrekken.

Samenstelling van de MR

Laila Bousandrous (ouder/voorzitter)
Monika Keindl (ouder/secretaris)

Maryam Agadour (personeel/vicevoorzitter)

Saida Neumann (personeel/secretariéle ondersteuning)
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Verkiezingen PMR (personeelsgeleding)

Tijdens de MR-directie vergadering op 4 oktober 2023 hebben Maryam en Saida
aangegeven door te willen gaan als PMR lid.

Vergaderingen

De MR heeft in het afgelopen schooljaar 2 keer met de schoolleiding vergaderd over diverse
onderwerpen. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in
de MR behandeld en goedgekeurd.

Alfabetisch overzicht behandelde onderwerpen, naar besluit en vergaderdatum:

Onderwerp Instemming Advies Ter Vaststellen
informatie

Concept Schoolplan 2023 — 07.06.2023

2027

Formatie (groepsbezetting) | 07.06.2023

Nevenvestiging Muziekwijk 02.02.2023

Nieuwe ontwikkelingen 02.02.2023

Schoolschaken 07.06.2023

Subsidieregeling verbetering | 07.06.2023
basisvaardigheden voor
scholen 2023
Temperaturen in klaslokalen 07.06.2023
Vakantierooster/studiedagen 07.06.2023
2023/2024
Vaststellen MR documenten 02.02.2023
2022/2023
Verandering schooltijden 07.06.2023
2023/2024 i.v.m. beéindigen
nevenvestiging

Het jaarplan

Om inzicht te geven in de onderwerpen die de MR behandelt en om de taakverdeling,
vergaderdata en jaarplanning inzichtelijk te maken voor de achterban en de schoolleiding,
werkt de MR met een jaarplan. Het jaarplan voor 2023/2024 wordt na vaststelling op de
website van de school geplaatst.
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Al unn

Contact met de achterban

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar
zijn voor de achterban. Het afgelopen jaar hebben wij informatie op de schoolwebsite
geplaatst en persoonlijke contacten onderhouden. Daarnaast is er gecommuniceerd via
Parro.

Deskundigheidsbevordering
De MR is voornemens om een cursus te volgen véoér eind 2023.

Aan het begin van het schooljaar 2023/2024 voert de MR samen met de schoolleiding een
ambitiegesprek. Tijdens deze bijeenkomst worden de wederzijdse verwachtingen
uitgesproken en worden afspraken gemaakt hoe de samenwerking tussen schoolleiding en
MR optimaal kan verlopen.
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