Jaarverslag MR 2021-2022

Medezeggenschapsraad Al Iman Medezeggenschap is een
Harderwijkoever 3 investering in de kwalliteit
1324 HA Almere van het onderwijs

mr@aliman.nl

Assalamu aleikum,

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van Al Iman. In dit verslag
beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden.
Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op
school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen*, dan kan dit via ons e-mailadres:

mr@aliman.nl.

*Voor de volledigheid deel ik u mee dat de MR geen bemiddelaar van individuele kwesties
en ook geen spreekbuis van de verontwaardiging van de ouders is. Wel kan de MR besluiten
om het beleid over een bepaalde kwestie op de agenda te zetten en te evalueren.

Met vriendelijke groet,

Laila Bousandrous, voorzitter

Algemeen

De MR levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de kwaliteit van het
onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en personeel bij
schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR
functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR
streeft ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als
vertegenwoordiger van de achterban, zonder last of ruggespraak, wil de MR voldoende
informatie verwerven én verstrekken.

Samenstelling van de MR

Maryam Agadour (personeel/vicevoorzitter)
Laila Bousandrous (ouder/voorzitter)
Monika Keindl (ouder/secretaris)

Saida Neumann (personeel/secretariéle ondersteuning)
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Verkiezingen

Mede door het vertrek van de voorzitter van de MR zijn er afgelopen schooljaar verkiezingen
voor zowel de ouders als het personeel in de MR georganiseerd. Bij de ouders waren er 2
kandidaten, bij het personeel 0. Het team heeft juf Maryam en juf Saida gevraagd om als
MR-lid aan te blijven voor de tweede termijn. Om de continuiteit ook binnen de
oudergeleding te waarborgen, is Monika eveneens als MR-lid aangebleven. Eén ouder heeft
zich teruggetrokken. Vanaf 18 mei 2022 heten wij Laila in de MR welkom. De verdeling van
ouders is gelijk aan personeelsleden.

Vergaderingen

De MR heeft het afgelopen jaar 4 keer met de schoolleiding vergaderd over diverse
onderwerpen. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in
de MR behandeld en goedgekeurd.

Alfabetisch overzicht behandelde onderwerpen, naar besluit en vergaderdatum:

Onderwerp Instemming Advies Ter Vaststellen
informatie

Audit interview MR 06.12.2021 | 04.01.2022 | 04.01.2022

en rapport (interview)

Formatieplan 17.06.2022 17.06.2022

Huiswerkbegeleiding 24.11.2021

Nevenvestiging Muziekwijk 08.06.2022 | 14.01.2022 | 22.06.2022

Ouderbijdrage 26.01.2022 26.01.2022

Schoolplan/NPO 28.01.2022 | n.t.b.

Vakantierooster/studiedagen 04.07.2022 04.07.2022

Verandering schooltijden 04.07.2022 04.07.2022

i.v.m. locatie Muziekwijk

Verkeerssituatie rond school 28.01.2022

Het jaarplan

Om inzicht te geven in de onderwerpen die de MR behandelt en om de taakverdeling,

vergaderdata en jaarplanning inzichtelijk te maken voor de achterban en de
directeur/schoolleiding, werkt de MR met een jaarplan. Dit jaarplan staat ter informatie op de

website van de school.

Contact met de achterban

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar
zijn voor de achterban. Het afgelopen jaar hebben wij informatie op de schoolwebsite
geplaatst en persoonlijke contacten onderhouden. Daarnaast is er gecommuniceerd via
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Parro en e-mail. Over de verandering van de schooltijden i.v.m. de nevenvestiging hebben
we samen met de school een enquéte gehouden.

Deskundigheidsbevordering

l.v.m. de verkiezingen tegen het einde van het schooljaar 2021/2022 heeft de MR besloten
om de deskundigheidsbevordering naar het tweede deel van het schooljaar 2022/2023 te
verplaatsen.

Het nieuwe MR-lid volgt een startcursus medezeggenschap en de overige drie MR-leden
volgen een herhalingscursus medezeggenschap via Highschool Al Iman.

In het schooljaar 2022/2023 voert de MR samen met de directeur/schoolleiding een
ambitiegesprek. Tijdens deze bijeenkomst worden de wederzijdse verwachtingen
uitgesproken en worden afspraken gemaakt hoe de samenwerking tussen
directeur/schoolleiding en MR optimaal kan verlopen.
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