Protocol Geweld, agressie en strafbare feiten

Definiéring agressie en geweld
Onder agressie en geweld wordt verstaan het pesten, dan wel het psychisch of fysiek
lastigvallen, bedreigen of aanvallen van anderen. Diefstal, vernieling, vuurwerk- of
wapenbezit vallen onder dit terrein. Meer gespecificeerd kunnen een achttal vormen van
agressie en geweld onderscheiden worden:
o Fysiek geweld, gericht op het lichaam van personen, onder andere schoppen, slaan,
verwonden, vastgrijpen
e Psychisch geweld tegen personen, onder andere lastigvallen, bedreigingen met
geweld, chantage, onder druk zetten, irriteren, achtervolgen
o Seksueel geweld tegen personen, onder andere seksistische opmerkingen, seksuele
toespelingen, ongewenste intimiteiten
Discriminatie van personen in woord of gedrag
o Verbaal geweld tegen personen (voor zover niet vermeld onder de voorgaande
categorieén), onder andere schelden, beledigen.

Bestuurlijke uitgangspunten
Ter voorkoming en bestrijding van agressie en geweld hanteert het bestuur als
uitgangspunten voor beleid de volgende regels:

e personeel, ouders, leerlingen en derden die de school bezoeken accepteren elkaar
zoals zjj zijn in geslacht, geaardheid, geloof, ras, fysieke/en of geestelijke
beperkingen;

e personeel, ouders, leerlingen en derden die de school bezoeken onthouden zich van
elke vorm van agressie en/of geweld;
wapen- en vuurwerkbezit en het bezit op alcohol en drugs is verboden;

e op school (en daarbuiten) wordt niet gepest;

e eigendommen worden gerespecteerd.

Deze basisregels, die niet ter discussie staan en ook weinig bestreden zullen worden,
vormen het fundament op basis waarvan de scholen hun beleid op het terrein van agressie
en geweld gestalte geven en concretiseren. Overtreding van deze regels leidt tot actie en
maatregelen. Ook voor ouders dient dit helder te zijn. De schoolgids en het intakegesprek
dat met ouders gevoerd wordt, zijn geéigende instrumenten om dit kenbaar te maken.
Het beleid is onder te verdelen in drie beleidsterreinen:

e preventief beleid;

e curatief beleid,;

o repressief beleid.

Deze beleidsterreinen die hierna worden uitgewerkt, leiden er bestuurlijk toe dat de scholen
opgedragen wordt een aantal zaken te regelen door of protocollen vast te stellen dan wel er
voor te zorgen dat bepaalde thema’s, zoals het voorkomen en omgaan met discriminatie, in
het beleid van de school is verankerd.



Preventief beleid
Niet alleen de wet legt verplichtingen op, het spreekt voor zich dat scholen ook zelf
maatregelen kunnen treffen om agressie en geweld te voorkomen. Zo schrijft de wet voor dat
er op school één of meer preventiemedewerkers aangewezen zijn. Op preventief gebied
dient op schoolniveau in elk geval het volgende ingebed te zijn:
1. personeelsleden die betrokken zijn bij de uitvoering van het beleid worden regelmatig
in de gelegenheid gesteld scholing te volgen;
2. elke school heeft één of meer preventiemedewerkers aangewezen;
3. er zijn gedragsregels opgesteld die door alle personeelsleden consequent gevolgd
worden;
4. personeelsleden en ouders van de school hebben een voorbeeldfunctie;
5. personeel, ouders en leerlingen worden regelmatig geinformeerd over de geldende
regels;
6. de risico-inventarisatie die periodiek wordt opgemaakt bevat een analyse van de
gevaren en de risico’s op het terrein van agressie en geweld;
7. het onderwerp agressie en geweld wordt regelmatig aan de orde gesteld:
o tijdens loopbaangesprekken;
o tijdens vergaderingen en directieoverleggen
o in het overleg met de medezeggenschapsraad.

Curatief beleid
Alle preventie ten spijt, er zullen zich incidenten voordoen. De praktijk laat daar geen twijfel
over bestaan. Voor de scholen betekent dit dat zij in geval van (ernstige) incidenten snel en
adequaat moeten kunnen handelen. Daarom is het noodzakelijk bepaalde protocollen te
hanteren. In elk geval dient er op elke school een protocol te zijn voor:

a) melding van agressie en geweld

b) opvang van personeel bij ernstige incidenten;

c) opvang van leerlingen bij ernstige incidenten;

Het is van wezenlijk belang de slachtoffers van agressie en geweld goed op te vangen.
Op alle niveaus in het onderwijs komt agressie en geweld voor. Het gaat niet alleen om

agressie en geweld op leerlingenniveau, maar ook om agressie en geweld op
volwassennenniveau.



Stafbare feiten
Indien het een vermoeden van een strafbaar feit betreft, kan dit door een personeelslid
gesignaleerd , worden of via een ouder/leerling bij een personeelslid of contactpersoon
bekend worden.

De procedure is dan als volgt:

Een personeelslid krijgt informatie over een mogelijk zedenmisdrijf en meldt dit rechtstreeks
aan de directeur. Melden via de contactpersoon geniet in dit geval niet de voorkeur omdat
hier sprake is van een vermoeden van een strafbaar feit. De directeur en/of het
schoolbestuur overlegt in alle gevallen onmiddellijk met de externe vertrouwenspersoon.

Als de conclusie van dit overleg is dat er sprake is van een redelijk vermoeden, dan doet het
schoolbestuur aangifte bij politie of justitie. Vooraf worden door het schoolbestuur de
aangeklaagde en de ouders van de klager op de hoogte gesteld.

Mogelijke bedenkingen van betrokkenen ontslaat het schoolbestuur niet van de verplichting
tot het doen van aangifte. Voorop staat dat herhaling van het misbruik moet worden
voorkomen. Als het vermoeden zeer duidelijk is, zal er geen hoor/wederhoor plaatsvinden
om de volgende redenen:

o de zaak kan vertroebelen als er voor het onderzoek over wordt gepraat

o de aangeklaagde krijgt geen kans eventuele sporen uit te wissen.

Wel is er dan een samenwerking geboden tussen politie en crisisteam om de
maatschappelijke onrust die ontstaat rondom een dergelijke zaak in kanalen te leiden,
bijvoorbeeld door gezamenlijk voorlichting te verzorgen en de opvang van slachtoffers en de
verwijzing naar de hulpverlening optimaal te laten verlopen.

Als de conclusie van dit overleg is dat er geen sprake is van een redelijk vermoeden, dan
kan de klager verwezen worden naar de schoolleiding en zal deze de melding volgens de
routing in behandeling nemen.

Geen vermoeden van een strafbaar feit

Als de melding geen vermoeden van een strafbaar feit betreft, moet ook de schoolleiding op
de hoogte worden gebracht van de melding. Dit kan worden gedaan door de contactpersoon
of door de melder. Een andere mogelijkheid voor melders is contact op te nemen met de
jeugdarts of jeugdverpleegkundige van de school. De jeugdarts en jeugdverpleegkundige
kunnen ter consultatie worden ingeschakeld.

Melders kunnen zich rechtstreeks tot de schoolleiding wenden. Dit is vooral voor leden van
de schoolgemeenschap een mogelijkheid. Voor ouders en leerlingen is de weg via de
vertrouwenspersoon te adviseren. De vertrouwenspersoon brengt de schoolleiding op de
hoogte.

Nog een mogelijkheid is dat de melder zich rechtstreeks tot de klachtencommissie wendt of
tot de vertrouwensinspecteur.



Vooronderzoek: het informeren van de partijen

In de meeste gevallen van meldingen van ongewenste omgangsvormen zal de schoolleiding
of het schoolbestuur klager en aangeklaagde horen. Het is niet aan te raden deze
gesprekken alleen te voeren. Er kan intern een derde persoon bij gevraagd worden, bijv. een
bestuurslid, een intern begeleider of de contactpersoon. Ook is het mogelijk een externe
persoon bij deze gesprekken uit te nodigen, de vertrouwenspersoon.

Doel van deze gesprekken is het informeren van de beide partijen over de melding en uitleg
van de te volgen procedure. Er zijn nu een aantal mogelijkheden:

o Ervindt bemiddeling plaats; beide partijen kunnen zich vinden in de afspraken

o Er ontstaat alsnog een vermoeden van een strafbaar feit. De schoolleiding overlegt
met de vertrouwenspersoon.

o Ervindt geen bemiddeling plaats; klager en/of aangeklaagde kiezen voor een
gesprek met de vertrouwenspersoon. De klager kan te allen tijde kiezen voor het
indienen van een klacht bij de klachtencommissie en kan daarvoor ondersteuning
vragen aan de vertrouwenspersoon. Er kan ook alsnog een aangifte gedaan worden
door de melder van een strafbaar feit, met ondersteuning van de
vertrouwenspersoon.
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De klachtencommissie

Elke school is aangesloten bij een externe klachtencommissie. Zij zal na het onderzoeken
van de klacht advies uitbrengen aan het schoolbestuur. Het schoolbestuur kan het advies
overnemen en maatregelen treffen.

Als de schoolleiding de aangeklaagde is

Wanneer de aangeklaagde de directeur of iemand anders uit de schoolleiding betreft, is het
mogelijk voor de melder of klager zich rechtstreeks tot het schoolbestuur te wenden of de
klachtencommissie. Soms is ook deze optie niet wenselijk. In dat geval kan de klager
rechtstreeks contact opnemen met de vertrouwensinspecteur voor advies.



